
    話し上手＜聞き上手 
意思疎通を大事にしてる！コミュニケーションはとってる！ 
でも、ほとんどは報われないでしょう。なぜなら多くのあなた 
（リーダー）は全然出来ていないからです。 
必要なのは 

    『聴き切る』力。 

  「き」はいつも３つ。 

「正しい事を言う 
のは正しくない」 

「相手にはそうする理由 

がそれなりにある」 

あなたの会社はちゃんと挨拶していますか？ 
それは究極の挨拶ですか？ 
究極の挨拶について、考えた事ありますか？ 
 

■究極のあいさつについて 

き き き 

■３つの「き」で聞く 

「何でそんな事しちゃうの！」って怒ったりするのソレ違います！ 

あなた(リーダー)の尺度でばかり計らないで。 

相手にはそうする理由が、まあ、あるんです。それを理解してみる 

と見え方が違います。ダメな部下だと思ってるその人。 

「あなたの元では」ダメな部下、なだけかもしれません。 

人の心は正しい間違いじゃ絶対に動きません。あるべき姿を語る 

のではなく、あるべき姿を実現する心を作らなくてはダメです。 

だから正解は「正しくなるような心を作る」。 

それを、あなた（リーダー）がやるんです。 

四の五の言わず、この方の話を１回聴こうよ。本当に知るって、時には苦しく辛いけど、 

それこそが「良く変わる」一歩なんだから。そんな当社代表小山の思いがたっぷりつまった 

大久保寛司さんプレ講座。2016年3月15日に開催されました。 

各業界、多くの経営者から「メンター＝人生を変える力を持つ指導者」と呼ばれる大久保さん 

の、声と笑顔と佇まいとお話に魅了された３時間半。多くの方から、この言葉を貰いました。 

「聞いてて辛かった。自分のダメさが痛かった。でも聴いて本当に良かった。」 

2016.3.15 in大宮ソニックシティ(さいたま市) 

大久保寛司氏プレ講座！ 
 

ＣＳアップ＆集客スペシャリティ 

株式会社 エイム･トゥ 
 

TEL:048-650-6960 
 

FAX:048-645-1051 
 

〒330-0843 さいたま市大宮区 
吉敷町1-133-1 ﾜﾝﾗｲﾄﾋﾞﾙ4F 

【運営事務局】 

■「目からうろこ※」を本当に体験した事ありますか？この講座で初体験できます。 
 そんなプレ講座の中身を少しだけご紹介。ビビッときた人はすぐに連続講座にお申し込みを！ 

「本物は360度」 

※目からうろこが落ちるとは、何かがきっかけとなり、急に視野が開けて、物事の実態が理解できるようになることのたとえ。 

編集後記 

・いつでもできる ・どこでもできる ・誰にでもできる 

・誰もができる ←ここまで出来ていますか？ 

 

社風を良くしたいのは日本中の経営者の願い。その為に「挨拶」 
が重要というのも、もう分かっていますが。。。 

「ちゃんと挨拶してねっ！」って朝礼で伝えるのソレ違います！ 
「ちゃんと」って何ですか？「してね」ってどうするのですか？ 

知らないと出来ないです。手本がないと分かりません。 
そして、その気がないなら絶対やれません！！ 

Ｑ.「ちゃんと」伝えるのは誰？ Ｑ.「手本」は誰？        
Ｑ.「その気を作る」のは一体誰？  

答えは全部、あなた(リーダー)です。  

社風が良くないのは、あなた(リーダー) 
が「ちゃんと挨拶」をしていないから。 

そして究極の挨拶とは「心が届く」挨拶です。 

その挨拶の作り方、明確にあります！ 
それは。。。。⇒講座に出た人は知りました。 
知りたい人は、連続講座を聞きに来てください。 
すぐに分かり、すぐに取り組めます。  

■本物の角度 

人の笑顔も挨拶も所作もうつくしいことで有名な会社があります。 

そこでは、「誰にでも、誰もができる」。あなたの角度は何度ですか？ 

■相手の尺度 

■正しさ 

■講座から出た「目からうろこ」の言葉達 

努力しても伝えきれません。これを手にしたあなた(リーダー)は全員、イイからこの講座に来て下さい。本当に、この機会を逃してはダメですヨ！！ 

講師：大久保寛司さん  
「人と経営研究所」所長。人と経営のあるべき 
姿を探求し、企業･医療関係･自治体･教育関連な 
どへの人材育成支援に尽力。「教えないで、気 
づきに導くプロ」として全国各地に熱烈なファ 
ンを持つ。               

プレ講座 2016年3月15日（火）時 間 ：14:00～17:30 

 テーマ『人が輝く職場づくり』 

連続講座  
       第1回 4月11日(月） 『スタッフが思い通りに動くには 』 

         第2回 6月21日(火）  『チームワークの質を高めるには』 

         第3回 7月19日(火）  『スタッフの能力を伸ばすには』 

         第4回 8月24日(水）  『自分自身の能力を高めるには』 
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中 


